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APRESENTACAOD

Esta Cartilha foi elaborada pela Comissao
Pastoral da Terra (CPT), Regional Para.

O material € resultado das diversas acoes
formativas, desenvolvidas na regiao, vinculadas
ao “Programa Trabalho Justo”, implementado pela
Fundacao Pan-Americana para o Desenvolvimento
(PADF), com apoio e financiamento do Departa-
mento de Estado dos Estados Unidos, por meio
do Escritorio de Monitoramento e Combate ao
Trafico de Pessoas. Aléem da parceria com Minis-
tério Piablico do Trabalho - 82 Regidao (MPT 8) e

da Campanha Nacional de Preven¢ao e combate
ao Trabalho Escravo da CPT “De olho aberto para
Nao virar escravo/a” e da participagao de inte-
grantes que compoem a Rede de Acao Integrada
para Combater a Escravidao (RAICE) do municipio
de ltupiranga-PA.

O Trabalho Escravo € uma das modalidades

do Trafico de Pessoas, um crime que afeta diaria-
mente inlmeros trabalhadores e trabalhadoras
na Amazonia e no Brasil. Desde a criagao do
grupo movel de fiscalizagdo (1995) até hoje, mais
de 65 mil trabalhadores e trabalhadoras ja foram
libertados da escravidao, destes mais de 13 mil
so0 no estado do Para.

Esperamos que este material possa contribuir na
orientacao e integracao da Rede de Atendimento
as Vitimas de Trabalho Escravo, especialmente
os e as profissionais do SUAS. Ressaltamos que
este @ um documento vivo e pode se adequar as
particularidades locais, sempre que houver
necessidade, para que de forma eficaz possa
garantir ao usuario(a) do SUAS, o atendimento
ou encaminhamento que resguarde e respeite
os seus direitos.
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O QUEE
TRABALHO ESCRAVO?

O Trabalho Escravo fere a dignidade e
ou a liberdade do ser humano. E uma
das modalidades do Trafico de Pessoas,
um crime que afeta diariamente inUmeros
trabalhadores e trabalhadoras na
Amazonia e no Brasil. Desde a criagao
do grupo movel de fiscalizagao - criado
em 1995 - até hoje, mais de 65 mil
trabalhadores e trabalhadoras ja foram
libertados dessa situacao, destes mais
de 13 mil s no Para. De acordo com o
artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro,
essa condicao pode se dar de quatro
formas, mas basta apenas uma delas
para configurar trabalho escravo:
Trabalho Forcado, Servidao por Dividas,
Jornada Exaustiva e
Condicoes Degradantes.




TRABALHO
FORGADO

Quando o trabalhador nao pode deixar o
local de trabalho, seja por ameacas, violéncia,
retencao de documentos, atraso ou retencao
de salario ou isolamento social (quando ha
privacao de contato com familiares, colegas
ou com o mundo exterior, em encarceramen-
to ou cativeiro improvisado) e/ou geografico
(sem transporte adequado ou distante de
centros urbanos, dificultando a saida do
trabalhador por meios proprios).

SERVIDAO
POR DIVIDAS

Quando o patrao impoe ao trabalhador uma
divida relacionada a gastos com alimentagao,
equipamentos de protecao individual (EPI),
ferramentas de trabalho e outros produtos
vendidos a precos exorbitantes e abusivos.

A divida vai crescendo e se torna impossivel
de pagar, fato utilizado pelo patrao para
manter o trabalhador preso ao servico.

JORNADA
EXAUSTIVA

Quando a jornada é tao ardua que o trabalhador
se submete a um esforgo excessivo, afetando
sua saude fisica e ou psicologica e a convivéncia
familiar e comunitaria. E comum que jornadas
excessivas estejam associadas a periodos muito
curtos de descanso, seja por incentivo do
empregador, por meio de promessas de
remuneracao adicional, seja por coercao direta,
com ameacas ou imposi¢oes que impedem o
trabalhador de recusar o excesso de trabalho.

CONDICOES
DEGRADANTES

Alojamentos precarios, auséncia de agua
potavel, saneamento basico e higiene,

péssima alimentacao, falta de assisténcia
médica e maus tratos. As condi¢oes
degradantes sao incompativeis com a
dignidade humana, colocando em risco a saide
e a vida do trabalhador.

Codigo Penal Artigo 149. Reduz-

ir alguém a condicao analoga a

de escravo, quer submetendo-o

a trabalhos forcados ou a jorna-

da exaustiva, quer sujeitando-o a
condicoes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocao em razao de
divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos,
e multa, além da pena correspon-
dente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre
quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio
de transporte por parte do tra-
balhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho;

Il - Mantém vigilancia ostensiva no
local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena @ aumentada de metade
se o crime é cometido:

| - contra a crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de
raca, cor, etnia, religiao ou origem
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O SUAS NO COMBATE
AO TRABALHO ESCRAVO

0 Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) tem como objetivo a garantia de
protecao social a populagoes vulneraveis.
O SUAS também tem um importante
papel de mediar o acesso as demais
politicas publicas, ao sistema de justica
e de defesa de direitos e as organiza-
coes da sociedade civil, promovendo as
familias e individuos informagoes e enca-
minhamentos para acesso a direitos e a
garantia da protecao integral.

A Assisténcia Social tem o papel de
garantir Protecao Social atraves das
ofertas dos seus servicos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais,
juntamente com a mediagao do acesso
aos outros direitos que sao de respon-
sabilidade das outras politicas que com-
poem a rede intersetorial.
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No contexto do enfrentamento ao
trabalho escravo, a Assisténcia Social
ocupa um lugar essencial, tanto na
prevencao quanto na resposta imediata
e continua as situagoes de violagao.

O trabalho escravo € uma grave violacao
de direitos humanos que restringe a
liberdade do individuo e atenta contra a
sua dignidade. Sendo o trabalho escravo
uma questao social muito presente em
diversos contextos, cabe a Assisténcia
Social atuar de forma articulada e com
um olhar de integralidade considerando
as multiplas dimensoes que envolvem

o fenomeno - pobreza, exclusao social,
desigualdade racial e de género,
migracao e informalidade laboral.

As agoes da Assisténcia Social abrangem
desde a identificacao e acolhimento das
pessoas em situagao de trabalho escra-
VO - seja como resultado das operagoes
de resgate, seja por demanda esponta-
nea - até o atendimento psicossocial,
socioassistencial e o encaminhamento
para politicas complementares de sai-
de, habitacao, educacao, qualificacao
profissional e inser¢ao produtiva.

Além do atendimento direto, a Assis-
téncia Social contribui para a atenuagao
das consequéncias do trabalho escravo
na vida das vitimas, apoiando processos
de reintegracao social e economica, for-
talecimento da autonomia e reconstru-
cao de projetos de vida. Esse trabalho é
realizado em articulagao com orgaos de
justica, inspecao do trabalho,



direitos humanos, salde e organizagoes
da sociedade civil, compondo uma rede
intersetorial de protecao e promogao
de direitos.

Assim, o SUAS se consolida como

um pilar fundamental no combate ao
trabalho escravo, garantindo nao apenas
a resposta emergencial, mas também
o acompanhamento continuado,

a inclusao social e a ruptura de ciclos
de vulnerabilidade que sustentam
essa violacao de direitos.



ACIONAMENTO DO SUAS NAS

SITURGOES DE TRABALHO ESCRAVO

ATENDIMENTO DE
PESSO0OA VITIMA DE
TRABALHO ESCRAVO
NO POS-RESGATE:

As pessoas resgatadas de trabalho escravo sao
aquelas identificadas pela Auditoria Fiscal do Tra-
balho durante as operacoes de fiscalizacao. Nesses
casos, o grupo de trabalhadores é retirado do local
e passa a ter acesso imediato a uma série de di-
reitos trabalhistas, previdenciarios e assistenciais
garantidos pela legislagao brasileira. Entre esses
direitos estao o pagamento das verbas rescisorias,
a emissao de guias para o Seguro-Desemprego e
os encaminhamentos previstos no Fluxo Nacional
de Atendimento a Vitimas de Trabalho Escravo.

ACESSE AQUI O FLUXO NACIONAL
DE ATENDIVENTO AS ATIMAS
DE TRABALHO ESCRAVO

As operagoes de combate ao trabalho escravo sao
acgoes interinstitucionais e articuladas, que envol-
vem diferentes orgaos publicos e, muitas vezes,
com apoio de informacoes de entidades da socie-
dade civil. Participam regularmente dessas opera-
¢Oes o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o
Ministério Pablico do Trabalho (MPT), o Ministério
Publico Federal (MPF), a Policia Federal (PF) e a
Defensoria Publica da Unido (DPU), além de ou-
tros orgaos locais de seguranca piblica e direitos
humanos, quando acionados.

Nesse contexto, o acionamento do SUAS é fun-
damental. Apos o resgate, muitas vitimas encon-
tram-se em situacao de extrema vulnerabilidade
social, sem condicoes imediatas de retorno seguro
a sua cidade de origem, sem recursos financeiros,
moradia ou vinculos sociais fortalecidos. E nesse
momento que o SUAS atua, garantindo acolhimen-
to emergencial, escuta qualificada e atendimento
humanizado.

0
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ATENDIMENTO DE PESSOA VITIMA
DE TRABALHO ESCRAVO QUANDO

NAO RESGATADA:

Ha situagdes em que pessoas em condi¢ao analo-
ga a de escravo nao passam por operagao oficial
de resgate, mas ainda assim demandam atendi-
mento imediato e especializado da rede socioas-
sistencial. Essas ocorréncias exigem atengao redo-
brada das equipes do SUAS, pois frequentemente
o atendimento é o primeiro ponto de contato da
vitima com o poder publico.

Nessas situagoes, € fundamental que o(a) traba-
lhador(a) seja acolhido de forma imediata, sigilosa
e humanizada, assegurando a escuta qualificada e
a protecgao contra qualquer tipo de exposicao ou
revitimizacao. A equipe deve identificar as neces-
sidades emergenciais, como abrigo, alimentacao,
transporte, documentagao e apoio psicologico,
acionando os servigos da rede socioassistencial
conforme o caso.

Um passo essencial, é verificar com a pessoa aten-
dida se ainda existem outros trabalhadores em

situagao semelhante no local de onde ela veio.
Caso a resposta seja positiva, € imprescindivel
registrar a dendincia imediatamente no Sistema IPE,
utilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
para o recebimento e monitoramento das denin-
cias de trabalho escravo. O registro da dendncia
deve conter informagoes como:

+ local aproximado da ocorréncia (municipio,
fazenda, empresa, estrada etc.);
« namero estimado de pessoas no local;

« nome ou identificacao do empregador ou
responsavel;

« condigoes relatadas de moradia e trabalho;

« meios de contato disponiveis para acompa-
nhamento da deniincia.
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Além da denlncia, o SUAS deve garantir
que a vitima receba atendimento socioas-
sistencial completo, incluindo a avaliagao
de vulnerabilidade, o encaminhamento a
servigos especializados (como o Centro de
Referéncia Especializada da Assisténcia
Social - CREAS) e, se necessario, o acolhi-
mento provisorio em abrigos ou casas de
passagem. O objetivo é que, mesmo sem o
resgate formal, o SUAS assegure a prote¢ao
integral, autonomia e prevencao de novos
ciclos de exploragao.

Importante: A sociedade civil, em conso-
nancia com o poder piblico, cumpre um pa-
pel essencial tanto no atendimento direto
as vitimas de trabalho escravo quanto em
outros aspectos do enfrentamento, como a
prevencao.
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A CPT, por exemplo, e outros atores sociais
podem também exercer o papel de recep-
tores de denincias, atuar no atendimento
pos-resgate ou na acolhida de pessoas vi-
timas de trabalho escravo nao resgatadas,
encaminhando posteriormente os casos
aos servicos publicos competentes para
atendimento e acompanhamento.

Essas entidades funcionam como pontes
entre as vitimas e o Estado, garantindo
que situagoes de violagao nao permane-
cam invisiveis. Por meio de sua presenca
territorial, escuta humanizada e capilarida-
de comunitaria, elas fortalecem a rede de
protecao, atuando em parceria e comple-
mentaridade com o SUAS, orgaos de justica
e instituicoes de direitos humanos.

Caso alguma instituicao necessite de apoio
para realizar o procedimento de recolhi-
mento e registro de denlncia, pode acionar
diretamente a CPT para obter orientagoes e
encaminhamentos adequados, assegurando
que a informacao chegue de forma segura

e eficiente aos orgaos responsaveis pela
apuracao e pela protecao das vitimas.



ENCAMINHAMENTOS
REALIZADOS PELO SUAS

Em ambas as situagdes sejam elas de “Atendimento de pessoa vitima de trabalho escravo Pés-resgate ou Atendimento de pessoa
vitima de trabalho escravo quando nédo resgatada”, os profissionais da assisténcia social, tem um papel de grande relevancia.
Conforme o Fluxo Nacional contido na Portaria n°® 3.484/2021, incumbe a Assisténcia Social:

1 IDENTIFICAR AS NECESSIDADES
EMERGENCIAIS DOS RESGATADOS:

Os auditores fiscais ou o grupo movel de fiscalizagao ao
resgatarem trabalhadores devem acionar o 6rgao gestor
da Assisténcia social onde esta ocorrendo a fiscalizagao.
Essa agao é feita ainda no curso da acgao fiscal para que
a rede socioassistencial possa ser mobilizada em tempo
habil para atender a vitima.

Neste primeiro momento, a escuta qualificada da vitima é
importante para identificar suas necessidades emergen-
ciais, que podem incluir desde o abrigamento, contato
familiar, fornecimento de alimentagao, encaminhamento
para o atendimento de salde e emissao de documentacao
civil, abertura de conta, etc.

: ! ENCAMINHAR PARA ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, SE NECESSARIO:

Quando acontece uma fiscalizacao realizada pelo grupo
movel ou por outros o6rgaos de repressao, uma das de-
mandas sera o acolhimento institucional.

Quando essa acao for feita pelo auditor/a fiscal do traba-

lho, 0 mesmo tem o poder/dever de interromper a relagao
de trabalho e rescindir o contrato entre as partes, quando
identificado o crime de trabalho escravo. O trabalhador/a

é convidado a acompanhar a equipe e sair do local de tra-
balho, todavia nao ha a obrigatoriedade de fazé-lo.

Na auséncia de uma rede de protegao familiar (familia,
amigos, comunidade), o empregador, quando identificado
devera custear para o trabalhador/a hospedagem, alimen-
tagao e transporte, por um prazo especifico de no maximo
uma semana. Diante da negativa de custeio do emprega-
dor, o trabalhador/a podera contar com algum recurso

da propria superintendéncia do trabalho para situagoes
emergenciais. O resgate permite ao trabalhador/a o aces-
so a direitos trabalhistas, seguro-desemprego, indeniza-
¢oes trabalhistas e por danos morais etc.

Importante

Quando nao houver a possibilidade de identificacao
do empregador ou o custeio emergencial por parte
da superintendéncia do trabalho para as situagoes
de pessoas resgatadas num pos resgate ou pessoas
vitimas de trabalho escravo nao resgatadas, pela
auditoria fiscal do trabalho, mas encaminhada por
outro orgao de repressao ou entidades da sociedade
civil aos profissionais do SUAS, estes por sua vez
deverao ver as possibilidades de abrigamento
institucional ou acionar outros parceiros da rede
para o acolhimento institucional provisorio até que
a situacao dos trabalhadores/as seja resolvida,
quer para o acesso aos direitos ou até mesmo a
repatriacdo para o Estado de origem da vitima,
garantindo logistica de transporte e alimentacao.
Além, claro, de acionamento da rede socioassisten-
cial de origem do trabalhador, como orienta o Fluxo
de atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo.
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Havera situagoes em que o municipio nao tera um es-
paco institucional de acolhimento provisorio para estas
situacoes. Neste caso, se necessario a assisténcia social
podera ver outras possibilidades de acolhimento a partir
dos beneficios eventuais, que sao provisoes da politica
de Assisténcia Social destinadas a protecgao de individuos
e familias para o enfrentamento de uma vulnerabilidade
social de carater eventual. Eles estao previstos na Lei
Organica de Assisténcia Social e sao ofertados pelos mu-
nicipios e pelo Distrito Federal.

ADOTAR PROCEDIMENTOS PARA

INSERGAO EM PROGRAMAS DE
3 TRANSFERENCIA DE RENDA OU

BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

E importante que no primeiro contato com os/as traba-
lhadores/as a assisténcia social possa ter a expertise de
identificar e avaliar se os resgatados/as se enquadram
nos perfis para acessar beneficios sociais a partir da con-
sulta ou insercdo dos usuarios no Cadastro Unico. A por-
taria n.2 897/2023, do MDS, estabelece que familias com
pessoas resgatadas do trabalho escravo sao os grupos
prioritarios para receber programas sociais como o Bolsa
Familia, por exemplo.
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q ENCAMINHAR PARA OUTROS
SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em situagoes envolvendo os casos de trabalho escravo

é importante que os profissionais da Assisténcia So-
cial, possam garantir no momento do atendimento, a
integralidade do conjunto dos servigos oferecidos no
ambito do SUAS. Neste proposito se faz necessario que a
gestao municipal faga a articulacao entre as equipes dos
servicos de Protecao Social Basica e de Protecao Social
Especial (Média e Alta Complexidade), existentes para
que de forma eficaz possam ajudar tanto na fluidez do
atendimento imediato quanto nos processos mais demo-
rados de atendimento a demandas complexas

5 REALIZAR ATENDIMENTO
A PESSOA E A FAMIlLIA

No atendimento, o profissional da assisténcia social ira re-
alizar quase que uma entrevista, adotando claro métodos
que contribuam para que o usuario nao se sinta pressio-
nado a responder uma série de informagoes num primeiro
momento. E importante que a conversa se inicie de forma
muito tranquila e que os usuarios obtenham informacgoes
do que sera feito nesse atendimento, sobretudo que o
profissional possa esclarecer dividas durante o momento.

Importante

Como ja relatado anteriormente o importante neste
passo é que seja feita uma boa escuta qualitativa
com as vitimas de trabalho escravo, para que se pos-
sa identificar as demandas emergenciais sejam elas
no ambito da assisténcia social, saiide, seguranca
pessoal e outros aspectos que se mostrem necessa-
rios. Algumas demandas poderao exigir um aten-
dimento mais individualizado e em outras poderao
sugerir uma intervencao que inclua a participacao de
familiares.

Outras situacoes poderao surgir como por exemplo,
usuarios/as que nao possuem ou tiveram fragili-
zacao dos vinculos familiares com sua familia de
origem ou aquelas formadas posteriormente, ambas
situacoes podem ter sido rompidas pelo processo de
exploracao por um certo periodo ou de muitos anos.
Cabera ao profissional sempre consultar o usuario/a
se acionara familiares ou nao. Caso familiares sejam
acionados, cabera a equipe do SUAS mediar a comu-
nicacao entre os usuarios resgatados ou atendidos
com sua familia.




DOCUMENTAGAO CIVIL,

SE

Todos as pessoas tém o direito a documentacao basica,
e os/as trabalhadores/as vitimas de trabalho escravo
muitas vezes tém seus documentos roubados, destrui-
dos ou até mesmo retidos pelos seus exploradores. Em
algumas situacoes o usuario/a vitima de trabalho escra-
Vo nunca possuiu documentacao, cabera a assisténcia
social orientar ou encaminhar essas situagoes para a
obtencao da documentacgao civil basica, como a Carteira
de Identidade, a Certiddo de Nascimento e o CPF (Cadas-
tro de Pessoas Fisicas). A Defensoria Piblica Estadual, os
Espagos de Cidadania, dentre outros, podem ser espacos
institucionais acionados pela rede socioassistencial.

LOCAL DE ORIGEM, 5E O RESGATADOD

7 ENCAMINHAR PARA ATENDIMENTO NO
E DE OUTRO MUNICIPIO

Nas situacoes de pessoas resgatadas no pos resgate ou
pessoas vitimas de trabalho escravo nao resgatada pela
auditoria fiscal do trabalho, cabera os profissionais do
SUAS que atenderam inicialmente a demanda, fazerem
intermediagao com os profissionais do SUAS do municipio
de origem ou de destino desses usuarios/as vitimas de

trabalho escravo. Esse contato entre a equipe de refe-
réncia inicial com o 6rgao gestor da Assisténcia Social do
municipio de destino proporciona agilidade para acesso
dos usuarios/as aos servigos locais.

Importante

0 retorno a cidade de origem das vitimas de trabalho
escravo demanda um conjunto de procedimentos por
parte dos profissionais responsaveis pelo atendi-
mento. Em primeiro lugar, a decisao do retorno deve
ser de iniciativa da vitima e externalizado de forma
clara aos profissionais que realizam o atendimento.
Ressaltamos novamente que poderao ter situagoes
de vinculos familiares fragilizados. Se o usuario/a
resgatado ou vitima de trabalho escravo nao res-
gatado/a pela auditoria fiscal, desejar permanecer
no municipio de resgate, os profissionais deverao
oferecer e inserir os usuarios/as nos outros servicos
da rede local, bem como fazer intersetorialidade
com as demais politicas e orgaos setoriais de defesa
de direitos.

POLITICAS PUBLICAS, COMO SAUDE,
EMPREGO E EDUCAGAD

O processo de articulacao entre as diversas instituigoes
para promover o acompanhamento das pessoas vitimas

de trabalho escravo denomina-se referéncia e con-
trarreferéncia. Os profissionais do SUAS, neste sentido
que, primeiramente, realizaram o atendimento fazem o
referenciamento da situagao, ou seja, é responsavel pelo
acompanhamento, encaminhamento e monitoramento
dos atendimentos da vitima e sua familia em outros ser-
vicos da rede. O orgao ou entidade que recebe e acolhe
o usuario/a em razao do encaminhamento, faz o contrar-
referenciamento, promove a assisténcia complementar
e informa a instituicao de referéncia sobre as demandas
identificadas e procedimentos adotados. A referéncia e
a contrarreferéncia pressupoem a atencao integral as
vitimas de trabalho escravo, na qual agoes sao articu-
ladas e planejadas pelas equipes dos diversos servigos
envolvidos.
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ACOMPANHAR A TRAJETORIA DA
9 VITIMA RESGATADA DO TRABALHO
ESCRAVO

Em caso de retorno ao municipio de origem ou outro de
sua escolha, os profissionais do SUAS precisam fazer
articulacao e encaminhamento as unidades e servigos do
SUAS de destino, para acompanhamento da trajetoria até
a localidade. Essa etapa permite as equipes da assis-
téncia social monitorarem continuamente e de modo
personalizado as necessidades do/a usuario/a.

Importante

0 registro de cada procedimento adotado

podera favorecer a aplicagao de procedimentos

ja testados em novos casos similares, aprimorando
os procedimentos futuros.
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COLETA DE DENUNCIAS
ATRAVES DO SISTEMA IPE

As deniincias de trabalho escravo podem ser rea- As deniincias devem conter informacdes precisas INFOR MAR o

lizadas de forma anonima e sigilosa. No campo da sobre o caso, para que seja possivel organizar

sssistenciasocal, o igloprofissonal do asssten-  operagoesde fiscalizagio. Aguns agos sounca- - INNUMIERO) R

=t ot e o EXISTECIA DE
St eer | oCANZAGAD DR AETECHIDORES(AS)
s profissionais da assistencia socialquese de- PG IPIRIEDADE

pararem com alguma situacio de recebimento de Uma fiscalizagio de combate ao trabalho escravo

Caso o usuario seja a recepgao de uma situagao s0 ira ser planejada e posteriormente fiscalizada

espontanea, precisa absorver dele informagoes de se existir a presenca de trabalhadores/as no local
como chegar ao local onde se encontram presente da exploracio.

trabalhadores/as nessa situacao. Cada detalhe é

dendncia de trabalho escravo deverao registra-la
no Sistema Ipé. O Sistema Ipé recebe e acompa-
nha denincias de trabalho escravo https://ipe.sit.
trabalho.gov.br/ . As informagdes sao sigilosas e

. R importante para ajudar os 6rgaos de repressao a
chegam diretamente ao Ministério do Trabalho, estF:e crime P ) g P
que procedera com a fiscalizagao. ' 9

?

ACESSE O _
SISTEMA IPE
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CONDICOES

EM QUE O5/AS
TRABALHADORES
SE ENCONTRAM

As denncias de trabalho escravo como ja relatado
anteriormente sdo sigilosas. E necessario que o
profissional da assisténcia no atendimento possa
colher o maximo de informacoes sobre as condi¢oes
de trabalho que o usuario passou.

E se durante o atendimento o usuario relatar a
existéncia de pessoas em condi¢oes degradantes,
por exemplo, precisaria detalhar bem o que sao
essas condicoes.

QUE ATIVIDADE
ESTAO SENDO
DESENVOILVIDAS

No momento da escuta ao receber uma denincia
ou ela for relatada a partir de um atendimento
espontaneo, a assisténcia social, devera obter

do usuario a informacao de qual atividade esta
sendo desenvolvida, isso pode ajudar a depender
da situacgao ter uma hipotese do grau de condicao
de trabalho que este trabalhador/a possa estar
passando.

\
\




O TRABALHO EM “REDE" NO
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

A atuacao das equipes multiprofissionais do SUAS,
nos pos resgate ou atendimento de vitimas nao
resgatadas, parte do entendimento de que a inter-
vengao ocorre num momento em que a pessoa ja
se encontra com seus direitos humanos e sociais
violados.

Nessas situagoes, contribuir para a restauracao

da autonomia, da preservagao da dignidade e da
integridade das pessoas, oportunizar a escuta qua-
lificada, estimular mecanismos que possibilitem

a reparagao dos danos ocorridos em relacao ao
convivio social e promover a inclusao em servicos
publicos para prevenir a reincidéncia da violagao
de direitos requer medidas de apoio centradas nas
pessoas e em suas familias.

Para isso, € muito importante que a rede atue de
forma colaborativa visando o atendimento integral
as demandas pessoais, familiares e sociais. Nesse
momento os fluxos para o trabalho em rede articu-
lado podem ajudar tanto na fluidez do atendimen-
to imediato quanto nos processos mais demorados

de atendimento a demandas complexas.

A articulacao das politicas publicas é essencial
para o funcionamento de um fluxo de atendimen-
to as vitimas de trabalho escravo. Sao as politicas
publicas que tém o dever legal e funcional de
desenvolver uma série de iniciativas e atender as
vitimas de trabalho escravo de maneira emergen-
cial ou continuada. Nesse sentido, € interessante
nao so trabalhar a integracao entre as politicas
publicas, mas também observar como deve ser
conduzido o primeiro atendimento as vitimas,
para garantir que todo apoio imediato que possa
ser prestado seja identificado sem a necessidade
de revitimizacao

0 acolhimento a essas pessoas apresenta-se
como um desafio para os atores da rede de
enfrentamento ao trabalho escravo, os quais
interagem diretamente com as vitimas nos eixos
de prevencao, de repressao ou de assisténcia.
Escutar significa estar atento para ouvir. No aco-
lhimento de vitimas de trabalho escravo, a escuta

qualificada deve buscar, portanto, prestar atencao
as diferentes formas de expressao de uma vitima
real ou potencial, inclusive aquelas nao verbais
(postura, gestos, siléncios), seu tom de voz, sua
escolha de palavras e o sentido por tras delas.

Em algumas situagoes, ao prestar assisténcia e
fazer a escuta qualificada a uma vitima de traba-
lho escravo, é fundamental avaliar primeiro as
condicoes de saude da vitima e se certificar de
que ela nao esteja necessitando de atendimento
médico urgente. Aqui é de extrema importancia
fazer contato com os profissionais do Sistema
Unico de Saade (SUS).

Todos os casos de pessoas resgatadas de tra-
balho escravo ou de pessoas vitimas de traba-

lho escravo quando nao resgatadas devem ser
encaminhados para o Orgdo Gestor da Assisténcia
Social do municipio que acontecer o resgate ou

a situacao de uma vitima que tenha passado por
essa situagao sem ser resgatada. Este por sua vez,
encaminhara a situacao para o Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

17



Importante

Ressaltamos, que nao é atribuicao das equipes

do SUAS proceder ou participar das fiscalizagoes,
atividades de repressao, investigacao ou qualquer
tipo de acao de resgate de vitimas de trabalho
escravo.

Pode ser que em alguma situagao, o CREAS ou a
Gestao da Assisténcia Social do municipio seja
acionado de forma prévia, antes da fiscalizagao,
mas isso é planejado e comunicado a partir dos
Auditores-Fiscais do trabalho. Caso isso aconteca,
as equipes do SUAS devem ficar de pronto aviso
para a acolhida inicial das vitimas, bem como dos
demais procedimentos conforme o Fluxo de aten-
dimento as vitimas de trabalho escravo.

Nenhum usuario deve retornar ou se dirigir a
outro local sem essa articulagao prévia, a menos
que o trabalhador(a) expresse seu desejo de nao
continuar com o acompanhamento. O atendi-
mento deve ser agil e imediato. Na maioria das
vezes, existe um trabalho segmentado nas areas
da educacao, assisténcia social, saude, habitacao,
cultura, trabalho, direitos humanos, seguranca e
justica. Essa atuagao fragmentada se reflete na
compreensao do sujeito por parte dos profissio-
nais e, como consequéncia, na pouca eficacia do
atendimento de forma integral.
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Se a rede é a forma de trabalho entre os diversos
atores sociais para o atendimento as vitimas de
trabalho escravo, a intersetorialidade deve ser

a maneira como esse trabalho deve ser desen-
volvido. O trabalho intersetorial exige interacao
permanente entre os diferentes parceiros, respei-
tadas as particularidades de cada um. De fato, es-
tas agoes permitem certa superacao da fragmen-
tacao de conhecimentos e das estruturas sociais,
apontando um novo arranjo para intervencao e
participagao para resolucao de questoes amplas e
complexas.

E importante ressaltar que todos os parceiros da
rede devem estar cientes de seus papéis e que as
suas agoes conjuntas possam proporcionar verda-
deiramente um atendimento integral e humaniza-
do as vitimas.

Reforcamos a importancia dos profissionais do
SUAS conhecerem o Fluxo Nacional de Atendi-
mento as Vitimas de Trabalho Escravo, aprovado
por meio da Portaria No 3.484, de 6 de outubro
de 2021. Além do Fluxo nacional, o Estado do Para
também criou em 2024, o Fluxo de Atendimento
ao Trabalhador Resgatado.

Essa ferramenta coordena as agoes de diferentes
atores envolvidos no processo de resgate, garan-
tindo que o atendimento seja eficaz e humanizado,
do momento da dendncia até a reintegracao dos/
as trabalhadores/as a sociedade.

Importante

A Portaria no 177/2011 da Secretaria Nacional de Renda
e Cidadania prevé que alguns grupos populacionais
devem ter atendimento diferenciado para inclusao no
Cadastro Unico. Entre eles estdo as pessoas resgata-
das do trabalho escravo. Em 2015, foi firmado um
Acordo de Cooperacao Técnica para atuagao conjunta
entre o entdo Ministério do Trabalho (MTE, atual
Ministério da Economia) e o entdo Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS, atual Ministério da
Cidadania) para o aperfeicoamento do cadastramento
de pessoas resgatadas em situa¢ao de trabalhos ana-
logo ao de escravo. Entre as agoes ja implementadas,
esta a mudanca no texto do quesito 2.02,

do Formulario Suplementar 1, que passou a ser
autodeclaratorio, ou seja, sem a necessidade da
apresentacao da Guia de Seguro Desemprego Especial
para resgatados do trabalho analogo ao de escravo.




PAPEL E CONTATO DOS ORGAOS
OU INSTITUIGOES QUE PODEM
SER ACIONADOS EM SITUAGCOES
DE TRABALHO ESCRAVO

Depois de identificar quem sco os atores da rede, é necessdrio reconhecer o papel e a importdncia de cada um no enfrentamento
e no atendimento as vitimas de trabalho escravo. Estes servicos e organizacées sGo mobilizados pelo poder publico na medida em
que seus trabalhos s@o observados, reconhecidos e articulados para uma dire¢do que se queira em conjunto e de forma pactuada.
Por isso, apds entender em que momento cada instituicdo se insere (ou pode se inserir) no fluxo de atencdo as vitimas de trabalho
escravo, é preciso delimitar e compreender quais sao as atribuicées de cada instituicao.

Abaixo, montamos uma tabela destacando o papel e os contatos necessarios:

= FUNCAO NO COMBATE
INSTITUICAO gL FORMA DE CONTATO
AO TRABALHO ESCRAVO
Secretaria de Assisténcia Social, A assisténcia social & um direito do cidadao e dever do Estado. Gabinete da Secretaria
Trabalho, Emprego e Renda- SEASTER Em casos envolvendo trabalhadores/as vitimas de Trabalho seasterpa@yahoo.com.br
Escravo, essa politica pablica deve prover os minimos sociais, (91) 3110-1801 / 1802

para atender as vitimas através de um conjunto integrado de
acoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Diretoria de Assistencia Social
seasterdas@gmail.com
(91) 3110-1830/1831
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FUNCAO NO COMBATE

INSTITUICAO FORMA DE CONTATO

¢ AO TRABALHO ESCRAVO

CPT A Comissao Pastoral da Terra, através da sua Campanha coordena2.cptpa@gmail.com
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo “De Olho Aberto (91) 3226-6491

para nao virar Escravo!”, atua no desenvolvimento de a¢oes
preventivas, no encaminhamento de denincias; acolhimento
provisorios em situagdes complexas de vitimas de trabalho
escravo; e na formacgao técnica com profissionais do sistema
de garantia e de justica.

Ministério Publico do Tem como atribuicao fiscalizar o cumprimento da legislacao prt08.denuncia@mpt.mp.br
Trabalho- MPT 82 Regiao trabalhista quando houver interesse publico, procurando 91 98584-2062
regularizar e mediar as relagoes entre empregados e
empregadores.
COETRAE-PA A Comissao Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo tem secconselhos.gab.seirdh@gmail.com
atribuicoes similares a CONATRAE, todavia em ambito estadual. gabineteseirdh@gmail.com

Além de fazer intermediacao com instituicoes que compoem a
rede no fluxo de atendimento as vitimas de trabalho escravo.

CONATRAE A Comissao Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo conatrae@mdh.gov.br
esta vigente desde 2003, conforme decreto n2 9.887, de 27 de
junho de 2019. Tem por objetivo coordenar e avaliar a imple-
mentacao das a¢oes previstas no Plano Nacional para

a Erradicagao do Trabalho Escravo.

Além de intermediar com as COETRAES Estaduais as
situagoes complexas de casos e atendimento de
trabalhadores/as vitimas.
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INSTITUICAO

FUNCAO NO COMBATE
AO TRABALHO ESCRAVO

FORMA DE CONTATO

Clinica de Combate
ao Trabalho escravo

A Clinica & composta por diversos niicleos especializados,
dentre eles o Nicleo de Aten¢ao aos Trabalhadores que
atua na assisténcia direta aos trabalhadores afetados pelo
trabalho escravo, em contato diretamente com as vitimas.

ccte@ufpa.br
(91) 3201-8649

Defensoria Publica Estadual

Tem competéncia para atuacao em toda e qualquer demanda
de natureza juridica, seja ela judicial ou extrajudicial, para a
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos
vulnerabilizados, de forma integral e gratuita. Além disso,

a instituicao também tem como atribui¢oes a orientacao
juridica e a promocgao dos direitos humanos.

O Programa “Balcao de Direitos”: leva acesso a cidadania e
dignidade a populagao em situagao de vulnerabilidade so-
cial, com servicos gratuitos de orientacao juridica, emissao
de documentos.

(91) 3251-3700

Vara do Trabalho
82 Regiao Para e Amapa

As Varas do Trabalho julgam acoes oriundas das relagoes de
trabalho entre o trabalhador (pessoa fisica) e o empregador
ou tomador dos servigos (pessoa fisica ou juridica). Elas sao
acionadas quando vitimas de trabalho escravo tem seus
direitos violados.

As Varas do trabalho também podem encaminhar demandas
especificas para entidades da Sociedade Civil e Clinicas de
Combate ao Trabalho Escravo.

https://www.trt8.jus.br/estrutura-do-
-tribunal/varas-do-trabalho
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INSTITUICAO

FUNCAO NO COMBATE
AO TRABALHO ESCRAVO

FORMA DE CONTATO

CEREST

O CEREST (Centro de Referéncia em Saiide do Trabalhador)
é fundamental na promocao e vigilancia da saide dos
trabalhadores. Além apoiar, capacitar e atuar com os
outros profissionais do SUS na identificacao de casos
suspeitos de trabalho escravo contemporaneo.

https://www.saude.pa.gov.br/a-secre-
taria/diretorias/dvs/dvsat-cerest/

Ministério Publico

O Ministério Piblico Estadual e o Ministério Piblico Federal
tém o papel de promover, privativamente, a agao penal
publica em casos de delitos de cada algada (MPF - crimes de
competéncia da Justica Federal; e MPE - crimes de
competéncia da Justica Estadual).

Mas também, cabe aos Ministérios Piblicos promoverem o
inqueérito civil e agao civil pablica para protecao de interes-
ses coletivos relacionados a tematica.

MPF- Para (91) 3299-0111

MPE- Para (91) 3201- 2684
https://www2.mppa.mp.br/atendimento/
atendimento-ao-cidadao.htm

Ministério do Trabalho
e Emprego

Responsaveél por receber as deniincias feitas por trabalha-
dores/as em todos os Estados por meio das Superintendén-
cias Regionais do Trabalho e Emprego.

Atuam no combate ao trabalho escravo por meio do Grupo
Especial de Fiscalizagao Movel, indo até os locais denunciados
para verificar a situacao dos trabalhadores/as de acordo com
a gravidade da deniincia.

Superitendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Para
paulo.gaya@trabalho.gov.br
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Importante

Arede socioassistencial local precisa ter um
mapeamento das instituicoes piiblicas e de outros
atores da sociedade civil, com os quais se pode
contar em uma situacao que envolva vitimas de
trabalho escravo. Isso podera contribuir para
agilizar e atender da melhor forma os individuos
que tiveram seus direitos violados. Também vale
ressaltar, que necessariamente nem todos esses
atores mapeados inicialmente irao compor o fluxo de
acionamento da rede socioassistencial, mas podem
continuar sendo pontos de apoio importantes da
rede, a partir da complexidade de cada situacao.

0 trabalho escravo é uma politica de Estado em
constante desenvolvimento. O fortalecimento das
capacidades das instituicoes e dos seus profissionais
e de outros atores na sociedade civil € uma construcao
coletiva que tem sido feita a muitas maos.

Assim, esperamos que o bom uso desta ferramenta
seja capaz de gerar novas aprendizagens. Os profissio-
nais do SUAS, a partir dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios tem um importante papel de
mediar e garantir a protecao integral das vitimas da
escravidao.




ANEXOS

Proposta de ficha de atendimento:

[NOME DA SECRETARIA]
[NOME DA PREFEITURA]
[NOME DO ESPACO DE ATENDIMENTO]

FICHA DE ATENDIMENTO SOCIAL

Identificacao Pessoal

Nome do/a Usuario/a:

Nome Social:

Nome da Mae:Data Nasc.:. / /
Idade:

CPF:

RG:

Orgao Emissor:

Sexo: ()M ()F

Estado Civil: () Solteiro () Casado () Divorciado ()
Viavo () Outro;

Cor/Etnia:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Ponto de Referéncia:

CEP:

Telefones de Contato:

24

Documentagao

Possui? ( )RG ()CPF () Tit. Eleitor

() Carteira de Trabalho () Cert. Nascimento
() Cert. Casamento Outros:

Precisa de 22 Via? () Sim () Nao. Qual?

Programas Sociais

Ja foi feito o Cadastro Unico para Programas Sociais?
() Sim () Nao

Familia Beneficiaria do Programa Bolsa Familia?
()Sim () Nao

Familia Beneficiaria do BPC - Beneficio de Prestacao
Continuada? () Nao () Idoso () Deficiente

Familia Beneficiaria do Programa Minha Casa
Minha Vida? () Sim () Nao

Familia Beneficiaria de Beneficios Eventuais?
()SimQuais? __________
Forma de Ingresso na Unidade

() Por demanda espontanea

() Busca ativa realizada no territorio

() Encaminhamento da Protec¢ao Social Especial
() Encaminhamento de Politicas Setoriais. Qual?
() Encaminhamento pelo Sistema de Garantia de
Direitos. Qual?

() Outros encaminhamentos. Qual?

Procedéncia da demanda

() vitima de trabalho escravo pos resgatados

() vitima de trabalho escravo ndo resgatada

() Pessoa aliciada para fins de trabalho escravo
(migrante)

() violagoes trabalhistas, quando ndo ha
elementos caracteristicos de trabalho escravo

ro
éx\%g
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ANEXDOS

Descricao da situacao

(Neste campo preencher caso os profissionais da assisténcia social recebem alguma denincia de situagdo de trabalho escravo. Caso seja uma situagao
de trabalho escravo a dentincia devera ser registrada no Sistema Ipé e a ficha de atendimento colocada como um dos anexos a denincia. Quando a
dentncia for registrada no Sistema Ipé, ele ira gerar um niimero de protocolo. O mesmo deve ser anotado posteriormente na ficha de atendimento)

Importante: Neste campo colocar as informacoes precisas como a origem do trabalhador/a; Quem contratou? A Carteira de Trabalho foi assinada?
Qual seria o servi¢o? E o horario combinado? Houve pagamento ou adiantamento antes de iniciar o trabalho? Como? Quanto? A promessa de trabalho
foi enganosa? O salario seria fixo ou seria por produc¢do? Que valor? Qual foi a forma de transporte até o local de trabalho e as condigées do trajeto?
Como eram as condigbes de trabalho: onde dormia? Havia banheiro para realizar as necessidades? Como era a agua consumida, potavel? De onde ela
era consumida? Onde era guardada? A alimentacdo era precaria? De que forma era guardada? Havia equipamentos de protecdo? Quem fornecia o empregado
ou eram comprados pelos trabalhadores/as? Ocorreu algum acidente no momento do servico? Houve alguma assisténcia por parte do empregador?
Houve retengdo de salario? Ha alguma divida do trabalhador com o empregador ou gerente do espaco de trabalho? Houve ameagas? Houve retengdo
de documentos? Sofreu alguma violéncia fisica ou ameaga? No espaco de trabalho existe ainda pessoas na mesma situacao? Se sim, quantas? O local
é isolado? Como se faz para chegar, detalhe. Qual o nome do estabelecimento? Pontos de referéncia, etc.

Descri¢ao do atendimento e encaminhamentos realizados

(Neste campo preencher dos atendimentos e encaminhamentos realizados pelos profissionais do SUAS sejam eles “Atendimento de pessoa vitima de
trabalho escravo Pos-resgaste ou Atendimento de pessoa vitima de trabalho de trabalho escravo quando néo resgatada’.

[Loca e data do atendimento]
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S0OBRE A CPT

O QUE FAZEMOS

A Comissao Pastoral da Terra (CPT) nasceu em junho
de 1975, durante o Encontro de Bispos e Prelados da
Amazonia, convocado pela Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB), e foi criada para servir a causa
dos trabalhadores e trabalhadoras do campo, sendo
um suporte para a sua organizagao. Fundada em plena
ditadura militar como resposta a grave situagao vivida
pelos trabalhadores rurais e posseiros, desde seu nas-
cimento a CPT combate o trabalho escravo. As equipes
da CPT no estado do Para estao presentes nos munici-
pios de Maraba, Anapu, BR 163 Itaituba, Regiao Gua-
jarina, Santarém, Sao Félix do Xingu, Tucuma, Tucurui,
Breves-Marajo e Xinguara.

Enfrentando o negacionismo do Estado e o siléncio
imposto pelo latifiindio, o bispo Pedro Casaldaliga de-
nunciou desde o Araguaia Mato-Grossense, ja no inicio
da década de 1970, a expansao da fronteira agricola
sobre a Amazonia, feita com base na violéncia e na
brutal exploragao de milhares de pedes aliciados em
estados do Nordeste, impelidos pela “precisao” e tidos
como “raga inferior”.

A partir de 1997, nascia a Campanha Nacional “De olho
aberto para nao virar escravo”, conclamando traba-
lhadores e trabalhadoras, igrejas, sindicatos e toda
sociedade civil a abrir o olho para juntos, prevenir e
combater essa chaga.

Acoes formativas e preventivas, producao e
distribuicao de materiais educativos, formagoes
para agentes de pastoral, liderangas sociais e
agentes publicos para promover a¢oes de en-
frentamento;

Promocao de protagonismo comunitario, com
apoio a processos coletivos de construcao de
vida digna, como a luta pela terra, a permanén-
cia na terra e estratégias para defesa dos terri-
torios, fortalecendo a resisténcia ao aliciamento
ou a migracao forcada;

Apoio e acolhida a trabalhadores e trabalhadoras

de forma provisoria, encaminhamento de deniin- °

cias aos orgaos de fiscalizacao, acompanhamen-
to e encaminhamentos para assessoria juridicas
parceiras e acompanhamento de resgatados atée

Vocé pode colaborar e apoiar as acoes da Campanha da CPT
"De Olho Aberto para nao virar Escravo” procure a Comissao
Pastoral da Terra (CPT) mais proxima de sua regiao.

0 acesso a direitos trabalhistas e retorno para os
locais de origem;

Producao de dados e estudos sobre trabalho
escravo, com a sistematizacao de todas as
estatisticas disponiveis relacionadas;

Incidéncia politica nas instancias publicas
municipais, estaduais e federais, visando a
desvendar as raizes geradoras da escravidao
moderna, “dar nome aos bois”, construir e
monitorar as politicas publicas de
enfrentamento;

Deniincias, articulagoes e representagoes em
instancias internacionais, contribuindo para a
pressao sobre o Estado brasileiro no enfrenta-
mento ao trabalho escravo.
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