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APRESENTAGAO

Apresentacao

programa Rede de Acdo Integrada para Combater a Escravidao
(Raice), da Comissdo Pastoral da Terra (CPT), foi criado em 2015,
como parte de sua Campanha Nacional De olho aberto para ndo virar
escravo. Ele responde a preocupacado persistente - e ainda atual - sobre o
destino de trabalhadoras e trabalhadores resgatados do trabalho escravo no
Brasil, que acabam retornando a situacdo de exploracdo, em um ciclo vicioso.

FOTO: SERGIO CARVALHO

Critica a propostas centradas apenas na qualificacdo profissionalizante
dos trabalhadores, por deslocar a responsabilidade para os individuos e ndo
abordar as causas sistémicas da escraviddo contemporanea, a CPT teve como
inspiragcdo o exemplo do Assentamento Nova Conquista, em Monsenhor Gil, no
Piaui. Um grupo de 42 trabalhadores desse municipio, resgatados do trabalho
escravo no Pard, lutou unido, junto com suas familias, até conquistarem seu
assentamento de reforma agraria. O processo de dez anos envolveu forte
organizacao interna e criterioso acompanhamento por parte da CPT no local
de resgate e no local de aliciamento.
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apresenTacAO ()

Para essa mudanca, foi determinante: o olhar para a prdpria situacao
familiar e comunitdria; o partilhar dos sonhos e dos projetos; a formacdo
continuada; a cobranca junto ao poder publico de politicas e direitos; a
articulacdo em rede de todos os agentes envolvidos.

A partir dessa experiéncia foi criada a metodologia Raice, que se baseia em
dois caminhos complementares:

a ) N\
a formacdo de uma nas comunidades, a
rede municipal consolidacdo da organizacao

o composta por agentes e dos vinculos comunitarios,

publicos e da sociedade a partir de metodologia
civil que buscam participativa que olha de forma
efetivar politicas integral as vulnerabilidades que
publicas destinadas expoem as familias ao trabalho
a comunidades escravo, para construir acdes
vulnerdveis a conjuntas visando a vida digna
escravidao; e ao bem viver.

\ J . J

Para a CPT, saber que um trabalhador foi escravizado ajuda a
identificar que a comunidade de onde ele saiu € vulneravel, e deve
ser foco prioritario da nossa atuagcdo e das politicas publicas. O
protagonismo das comunidades € central, seja para reivindicacdo
de direitos, seja pelo fortalecimento da sua organizacdo, das suas
formas autbnomas de trabalho, de produzir, de encontrar saidas
e de criar vida. Isso ndo implica em torna-los responsaveis pelo
seu fracasso, mas em considera-los sujeitos inseridos em uma
coletividade e em resisténcia a um contexto de sistematicas
violagdes e violéncias.

0A
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O QUE NEGAMOS

Ndo se pode responsabilizar trabalhadores e
trabalhadoras pelo trabalho escravo.

O processo de formagdo relacionado ao trabalho
nunca deve ser treinamento nem depositar nos
proprios trabalhadores uma saida individualizante e
competitiva.

Rechacamos o discurso ilusério do empreendedorismo
e a ideologia do empresariamento de si.

Ndo consideramos trabalhadores e trabalhadoras
escravizados como do lado de fora da sociedade:
deles dependem os empregadores para que possam
otimizar a exploracdo e a mais-valia, sendo, assim,
parte do sistema. Além disso, sdo sujeitos muitas
vezes vindos de comunidades camponesas ou
tradicionais, com saberes e culturas proprios, que ndo
devem ser desvalorizados. Por isso evitamos usar as
palavras “insercdo” ou “reinsercdo” de trabalhadores
escravizados.

Ndo podemos desmobilizar as resisténcias impondo
uma visdo de que as politicas publicas irdo resolver os
problemas de cima para baixo. Combatemos um olhar
- e, mais do que isso, uma prdtica - assistencialista e
paternalista. Direito € uma coisa; assistencialismo,
filantropia e favor sdo outras.

apresenTacAO ()
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O QUE AFIRMAMOS

E preciso atacar as causas estruturais que provocam o
ciclo da escraviddo: a concentracdo de terra e renda;
o lucro acima da vida; o modelo produtivo imposto
ao campo; a ineficiéncia das politicas publicas; a
impunidade.

Trabalhadores e trabalhadoras sdo sujeitos, nao
objetos a serem revitimizados e moldados para
“insercdo no sistema”.

E preciso seguir os principios da educacdo popular,
visando a emancipacdo e a autonomia, por meio
de reflexdo critica sobre as violagdes sofridas,
identificando suas causas e propondo acdes para
seu enfrentamento. Formagdo e diagndstico sdo
permanentes.

As acBes sdo voltadas as comunidades e processos
comunitdrios, ndo somente a individuos, recuperando
lacos de pertenca e redes de mutirdo, solidariedade e
reciprocidade, fortalecendo a mobilizacdo coletiva.

Cobranca por politicas publicas efetivas e articuladas
sdo alinhadas as necessidades das comunidades, com o
intuito de garantir vida digna.

apresenTacio ()
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Nosso sonho € que ndo seja preciso lutar tanto para a construcdo de
uma vida digna e que a trabalhadores e trabalhadoras caiba outro lugar no
mundo que nado seja a exploragdo. Continuamos a reafirmar, como fazemos
hd 5 décadas, que existe um problema estrutural da escraviddo: as variadas
vulnerabilidades sdo provocadas pelo modo de producado capitalista; no
Brasil, em particular, pela forma como esse modelo se impde ao campo, por
meio do agronegdcio, que concentra a renda, escraviza, cerca e expulsa
comunidades de seus territérios de vida.

Esse modelo expde trabalhadores e trabalhadoras a migragdo de risco,
ao aliciamento, ao trabalho escravo, ao trdfico de pessoas; e a sociedade
brasileira a fome, ao envenenamento, ao caos climatico. Grupos historicamente
alijados de seus direitos sdo empurrados, assim, para o trabalho escravo,
majoritariamente pessoas negras, heranca viva da escraviddo colonial e
imperial. Portanto, somente com a construcdo de solugdes estruturais € que o
ciclo do trabalho escravo serd, de fato, rompido.

0A
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INTENCOES

Identificar e acompanhar grupos e comunidades de
risco ao trabalho escravo em municipios com alto
grau de mobilidade para o trabalho, priorizando as
intervencdes nessas localidades;

Fortalecer as iniciativas de prevencdo ao trabalho
escravo nos municipios e estados, estabelecendo
canal de didlogo entre os atores que as coordenam;

Fomentar o acesso de grupos de trabalhadores e
trabalhadoras, e suas familias e comunidades, a
politicas publicas municipais, estaduais e federais;

Fomentar a organizacdo de grupos e comunidades
na resisténcia a escraviddo e na reivindicacdo
e conquista de direitos: grupos de vigilancia e
prevencado ao trabalho escravo; formas solidarias de
trabalho; organizacdo na luta por reforma agrdria e
pela permanéncia na terra, dentre outros;

Intensificar a cobranga ao poder publico para criar
e efetivar politicas de combate ao trabalho escravo,
baseadas nas aprendizagens da experiéncia da
Campanha De olho aberto para ndo virar escravo.

apresenTacAO ()
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MARANHAO

CODO E TIMBIRAS | Regido dos Cocais

Municipios com muitas comunidades tradicionais com alto indice de
migracdo de trabalhadores, em especial da juventude, para trabalhos
em outros estados — Mato Grosso, Sdo Paulo, Minas Gerais e Parana —
e para outras regiodes do préprio Maranhao.

PARA

TUCURUI E ITUPIRANGA | Microrregiéo do Lago de Tucurui

Municipios de chegada de trabalhadores com diversos casos de
trabalho escravo denunciados e, recentemente, com aliciamento por
gatos, gerentes e fazendeiros da prdpria regido em bairros periféricos.

TOCANTINS

NOVA OLINDA | Nordeste do estado

Frequentemente citado em denuncias de trabalho escravo como
origem de trabalhadores, o municipio € conectado a Ferrovia Norte-
Sul pela BR-153 e inserido em regido de expansdo de monoculturas, o
que tem gerado vérios conflitos agrdrios e deslocamento forcado das
pessoas.
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Para além do trabalho com as comunidades do campo, a CPT também
se prop6s a trabalhar em comunidades de ponta de rua, na zona
urbana. Essa escolha se deu por alguns motivos, que conectam essas
comunidades a realidade do campo:

»

»

»

»

estdo em municipios onde a ideia de urbano se mistura muito a
modos de vida rurais;

sdo compostas majoritariamente por migrantes, por pessoas
expulsas da terra ou com familias residentes na zona rural;
possuem forte relacdo com o campo, seja mantendo quintais
produtivos ou criando pequenos animais;

muitos dos trabalhadores e trabalhadoras rurais vivem nessas
comunidades, desempenhando trabalho em carvoarias, em
fazendas e na mineracdo.

0A
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

Metodologia e
desenvolvimento

DIAGNOSTICO PERMANENTE

M CPT e rede conhecem a realidade das
comunidades para melhor atuar.

ARTICULACAO DE REDE MUNICIPAL

™ Rede municipal de prevencgéo e combate ao trabalho escravo
articulada realiza agbes e acolhe trabalhadores resgatados, com
os devidos encaminhamentos;

™ Agentes do poder publico e da sociedade civil comprometidos
com o combate ao trabalho escravo;

™ Plano de agdo municipal construido pelos integrantes da rede e
colocado em prdtica;

™ Problemdtica do trabalho escravo ganha visibilidade;

™ Incidéncia sobre politicas estaduais e nacionais de erradica¢do
do trabalho escravo realizada.

MOBILIZACAO COMUNITARIA

™ Familias e comunidades protagonistas na
reivindicagéo de direitos e na construgdo de vida digna.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

DIAGNOSTICO PERMANENTE

» Para selecionar os locais de atuacdo e as comunidades
participantes, foi realizado um diagnédstico prévio, envolvendo
pesquisadores e as equipes locais. Os resultados podem ser
lidos em dois livros, publicados no inicio de 2017:

POR DEBAIXO

DA FLORESTA
Araziean Parspae

SAQUEADA COM )
TRABALHO ESCRAVD

Lt e D i Vi e SN

Humance Cormarn Bas sbos
[YCNST— R —.

» Junto as comunidades, é realizado continuamente um
diagnéstico participativo sobre suas realidades, as violacbes
sofridas e as causas estruturais dos problemas enfrentados,
com vistas a mobilizacdo e possiveis acoes.

» Juntoarede,também é realizado um diagndstico continuo sobre
a atuacao das instituicdes e as dificuldades no atendimento a
trabalhadores e trabalhadoras e as comunidades.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

ARTICULACAO DE REDE MUNICIPAL

DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

» Engajamento de agentes publicos de secretarias que podem
incidir diretamente sobre a situacdo de vulnerabilidade de fa-
milias e comunidades, como as de assisténcia social, de agri-
cultura, de trabalho, de saude, de educacdo etc,;

»  Envolvimento de outras organizacdes da sociedade civil na luta
contra o trabalho escravo;

» Formacdo de rede municipal de acado integrada para comba-
ter a escraviddo, que atua nas comunidades participantes do
projeto, para encaminhamento de demandas e elaboragdo de
politicas publicas;

»  Planejamento, monitoramento e avaliacao das a¢des da rede;

» Envolvimento de agentes de CRAS e CREAS em ambito regio-
nal para formagdo de rede de acolhida e referenciamento, com
0 objetivo de encaminhar os trabalhadores resgatados pela
equipe de fiscalizacdo mdvel (insercdo em politicas e servicos
publicos, orientacdo, acompanhamento e demais aspectos);

» Realizacdo de acdes preventivas de combate ao trabalho es-
cravo para publico amplo nos municipios de atuacao;

»  Construcdo de fluxos municipais e regionais de atendimento as
vitimas de trabalho escravo e de planos municipais de combate
ao trabalho escravo;

» Interlocu¢do para encaminhamento e cobranga das
comunidades;

» Participacdo das redes de combate a escraviddo, nos ambitos
estaduais e federais.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

CODO (MA)
PLANO MUNICIPAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

A rede municipal de Codd, com participagdo importante da secreta-
ria de assisténcia social, da secretaria de igualdade racial e da Associacdo
Quilombola de Santa Maria dos Moreiras, se empenhou na elaboracdo de
um Plano Municipal de Combate ao Trabalho Escravo. O documento estd
dividido em cinco eixos: A¢les Gerais; Prevencdo e Comunicacdo; Territorio,
Trabalho e Producdo; Assisténcia as Vitimas e Vulnerdveis; Repressdo.

A metodologia adotada buscou, a partir de formacdes tematicas, iden-
tificar os principais problemas relacionados ao trabalho escravo no munici-
pio para pensar em acgles e responsaveis. Dessa forma, foi possivel adentrar
as especificidades da realidade de Coddé. O documento-base foi apresen-
tado em audiéncia publica em agosto de 2024 para 80 participantes e esta
prestes a se tornar uma lei municipal.

O CREAS de Codd, em parceria com a CPT, auxiliou no translado de tra-
balhadores que fugiram de uma fazenda no Pard devido a condi¢cdes degra-
dantes de trabalho. As profissionais do CREAS ofereceram atendimento aos
trabalhadores ao chegarem em Codd, o que as colocou em contato direto
com a problematica e reforcou a importancia do trabalho em rede. Além dis-
so, 0 CREAS atendeu outros casos semelhantes, como trabalhadores fugidos
da escraviddo em um municipio do Maranhdo e uma familia resgatada em
Codd, com a realizacdo de denuncias. Houve também dendncias de trabalho
escravo envolvendo trabalhadores de Codd e Timbiras fora do estado, que
resultaram em resgates pelo Grupo Moével de Fiscalizagcdo e articulacdo da
assisténcia social para atendimento desses trabalhadores.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

ITUPIRANGA E TUCURUI (PA)
FLUXOS LOCAIS DE ATENDIMENTO A VITIMAS DO TRABALHO ESCRAVO

A participacdo das secretarias de assisténcia social nos municipios de
ltupiranga e Tucurui foi fundamental para a constituicdo das duas redes. Em
ambos os casos, 0os processos formativos realizados fizeram com que a te-
matica ficasse conhecida entre agentes publicos e atores da sociedade civil,
assim como pela sociedade de forma mais ampla, a partir das atividades de
mobilizacdo. Em especial para os agentes publicos, fazer o elo entre trabalho
escravo e as vadrias vulnerabilidades a que sdo submetidas as comunidades
foi bastante importante para adquirirem responsabilidade sobre o tema.

Em ltupiranga, o Centro POP atendeu um trabalhador que processou
o patrdo apds fugir. Esse equipamento publico tem atendido idosos aban-
donados por patrdes e casos de escraviddo, assumindo a responsabilidade
de abrigd-los, mesmo sem condicdes ideais. Esse atendimento sensibilizou
bastante os agentes publicos, ampliando seu engajamento para enfrentar o
trabalho escravo. Foi com este trabalho no Pard que a CPT po6de identificar a
necessidade de, a partir do fluxo nacional, construir fluxos locais - municipais
e regionais - de atendimento as vitimas do trabalho escravo, a partir das insti-
tuicOes atuantes em cada realidade.
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NOVA OLINDA (TO)
PLANO DE FORMAGAO DE AGENTES PUBLICOS

Em Nova Olinda, um plano de formacado integrado para engajamento
dos diversos atores na rede foi essencial. Em um primeiro momento, foram
realizadas formacg8es sobre trabalho escravo. Somente depois dessas for-
macdes a rede foi construida e formalizada, também por meio de processos
formativos que geraram acoes diretas nas comunidades afetadas. As visitas
as familias vulnerdveis passaram a ser feitas por assistente social do CRAS,
psicdloga e agente de salde, o que possibilitou integracao entre as duas are-
as. A partir das visitas surgiram diversas questdes, sobre as quais foi possivel
discutir de forma mais aprofundada.

Um resgate acontecido em Arapoema (TO) em 2017 confirmou que a
realidade estava mais proxima do que se pensava: dos 5 resgatados, 3 eram
de Nova Olinda, o que chamou a rede a responsabilidade. Foram realizados
busca ativa, cadastramento no CADUnico, atendimento emergencial via ces-
tas bdsicas e atendimento de salde (antecipando as orientagdes do fluxo na-
cional de atendimento as vitimas do trabalho escravo). Durante a conferéncia
de Assisténcia Social de 2018, foi feita a 12 apresentacao de possivel atuacdo
do municipio na agenda de promocao do trabalho decente, por meio de poli-
ticas publicas que tivessem esse foco. O municipio assinou na oportunidade
seu 1° Termo de Compromisso contra o trabalho escravo, sendo renovado a
cada ano.
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

ATUACAO COMUNITARIA:
ORGANIZACAO E MOBILIZACAO

» As familias participantes sdo identificadas a partir de critérios
estabelecidos por cada equipe, de acordo com a realidade das
comunidades selecionadas;

» Sdo identificadas as forcas e potencialidades dos grupos, assim
como as principais demandas e sonhos, a partir de processo
formativo;

»  Asfamilias sdo articuladas em atividades conjuntas de mobilizacdo,
tanto comunitdrias como de reivindicacdo de direitos, para a
construcdo de uma vida digna.

FOTO: SEBASTIAN LISTE
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

PLANOS DE VIDA DIGNA: UMA PROPOSTA METODOLOGICA

Metodologia dos planos de vida digna € o nome dado ao processo que visa a
garantir a comunidade seu bem viver. De forma resumida, podemos dizer que:

» ao dialogar sobre experiéncias individuais e familiares de trabalho, é
possivel que os sujeitos vejam os pontos comuns de suas histdrias,
se identifiquem uns com os outros e tentem compreender as causas
que provocaram essas condicoes;

» ao recuperar a histdria das familias e das comunidades, faz-se memoé-
ria de processos arduos de luta, que fizeram os sujeitos se encontra-
rem e empreenderem caminhos coletivos para se chegar aonde se
estd hoje. Com isso, também se pode refletir sobre o que gerou dis-
cordancias, rachas e conflitos;

» esses sdo exemplos de que a metodologia se propde como um
processo continuo de acao-reflexdo-agcao, como nos ensinou Paulo
Freire;

» as agdes do grupo sdo orientadas por essa reflexdo e compreensdo
da realidade, e sdo avaliadas constantemente. Olhando para os pro-
blemas, destrinchando, compreendendo suas causas, como nos orga-
nizamos para combaté-los?

» essas acoes podem ser direcionadas ao Estado, com a reivindicacdo
de politicas publicas, cobranca de direitos, manifestacdes, audiéncias,
mobilizacdes, protestos; mas também processos de formas auténo-
mas de bom governo e autogestao, por meio da organizagcdo comuni-
tdria, da solidariedade, da reciprocidade e da resisténcia, em articula-
c¢do também com outras comunidades.

0A
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

PLANOS DE VIDA DIGNA: CAMINHOS METODOLOGICOS
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METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

NOVA OLINDA (TO)
P.A. REMANSAO

As atividades no territério comegaram com diagndsticos e reunides co-
munitdrias, focando inicialmente nas mulheres, que passaram a assumir a lide-
ranca do processo, resultando na reativagdo da associacdo do assentamento.
As reunides iniciais foram seguidas por oficinas sobre territorialidade e cul-
tura, além de discussdes sobre migracao, trabalho escravo, luta pela terra e
resisténcia. O uso de ferramentas do Diagndstico Rural Participativo, como a
linha do tempo do assentamento e o mapa da realidade, permitiu identificar
problemas e solugdes, como a criacdo de uma feira comunitdria, que fortale-
ceu a producdo local e incentivou a participagdo comunitdria.

Além disso, a andlise FOFA destacou a producdo de caju com poten-
cial para reduzir a migracdo forcada. A comunidade elaborou um plano para
beneficiamento da fruta e criacdo de uma agroindustria. Além disso, foram
discutidos os problemas prioritdrios da comunidade e definida uma lista de
demandas ao poder publico, resultando na conquista de um trator e transpor-
te para escoar a producdo. A comunidade, agora mais organizada e engajada,
estd envolvida em mobilizacdes amplas e promove momentos de lazer e ce-
lebracao, fortalecendo a vida no assentamento.




METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO .

PORTELINHA, ITUPIRANGA (PA)

BAIRRO MUTIRAO

Nos bairros Mutirdo e Portelinha, em ltupiranga, as mulhe-
res assumem o papel de chefe de familia, com trabalho informal. O
CRAS, localizado no Bairro Portelinha, foi o ponto de apoio para as
atividades com as familias. As mulheres que frequentam a unidade
participaram de formacdes sobre trabalho escravo e de oficinas, a
partir de suas histdrias de vida.

Elas também decidiram formar um grupo para producao de
artesanato em tecido. Participaram de cursos e se apoiaram mu-
tuamente para aprimorar suas técnicas. O grupo trabalha para se
desvincular do espaco do CRAS e criar uma identidade prdpria, en-
frentando o desafio de consolidar um projeto coletivo de producdo.

CODO E TIMBIRAS (MA)

COMUNIDADES TRADICIONAIS

As comunidades no Maranhdo perceberam que o trabalho es-
cravo esta relacionado aos conflitos agrarios e a invasdo de territo-
rios, reforcando a importancia da permanéncia na terra para uma
vida digna. A participacdo em intercambios de saberes e discussdes
com organizacdes parceiras e trabalhadores de outros municipios
ajudou na autoprotecao dos territorios. A participacdo das juventu-
des, especialmente no territério Campestre, foi crucial na recupera-
cdo de nascentes e na valorizagdo do espacgo de escuta de ancidos.

Além disso, a busca ativa localizou cerca de 20 trabalhadores
submetidos ao trabalho escravo, resgatados e residentes em Codé
e Timbiras. As denuncias colhidas na regido levaram a resgates.
Esses esforgos resultaram em uma maior conscientizagdo e agdes
praticas contra o trabalho escravo, evidenciando a importéncia da
organizacdo e mobilizagdo das comunidades para enfrentar essa
problematica.
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Pensando o futuro

nh‘d.gb“‘
re 0 i s oy gy g -

e L T

REDES MUNICIPAIS

Quando o projeto foi desenhado, a ideia de formacdo de Redes
Municipais de Acado Integrada para Combater a Escraviddo buscava
a interacdo das politicas publicas para garantir atendimento integral a
comunidades e grupos vulnerdveis ao trabalho escravo na ponta. Nesse
processo, a questdo seria tratada de forma interdisciplinar e intersetorial, com
troca de experiéncias, didlogos, articulacdes, acompanhamento, busca ativa,
diagndstico e integracdo de saberes.

O que encontramos na prdtica esbarra nos limites do prdéprio Estado
brasileiro, nas dificuldades enfrentadas pelas prefeituras em termos de



recursos humanos e financeiros, na penetracdo de interesses econémicos no
poder publico municipal, na alta rotatividade de funciondrios que proporciona
a manutencdo de currais eleitorais. O poder publico municipal é limitado
e carregado de interesses que extrapolam a possibilidade de formalizar
compromissos mais concretos de longo prazo.

Vimos de perto a baixa efetividade de politicas publicas, com
desconhecimento da realidade em que esses agentes se inserem e em
como acessar determinados programas. Observamos uma fragmentacdo do
atendimento: o agente sé sabe como proceder dentro de sua atribuicdo pré-
definida e bastante limitada. Seu trabalho é muito setorial e tem excesso de
demandas.

Com isso, a CPT precisou assumir demasiado protagonismo para a
consolidagdo das redes. Por outro lado, tendo em vista a experiéncia nas
Coetraes, em alguns casos, também tem sido nossa missdo reanima-las e ndo
deixa-las morrer... No entanto, ndo conseguimos estar todos 0s municipios
que seriam prioritdrios: isso deveria ser assumido pelo Estado, com papel
imprescindivel das préoprias Coetraes e da Conatrae.

Além disso, aprendemos mais uma vez que o poder publico pode ser
aliado em determinadas circunstancias, mas deve ser cobrado constantemente
para que cumpra seu papel, para que direcione as politicas publicas
demandadas e escute os sujeitos envolvidos. As comunidades, assim, devem
participar da construcdo e da avaliacdo das politicas publicas.

H34 uma relagcdo contraditdria entre a importancia dada as politicas
publicas no esforco de romper o ciclo do trabalho escravo e, por outro lado,
a limitacdo das politicas existentes e implementadas nos municipios ou da
possibilidade de didlogo e efetiva parceria com o setor publico. As politicas
publicas sdo parte da solugdo, mas tém lacunas e acabam cumprindo um papel
de “remendo” dentro de um modo de producdo baseado na manutencdo das
desigualdades.
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FLUXO NACIONAL DE ATENDIMENTO
AS VITIMAS DE TRABALHO ESCRAVO

Outro ponto de atencdo € o acompanhamento de trabalhadores
resgatados. Esse trabalho exige estratégias especificas, a comecar pelo
funcionamento do fluxo nacional de atendimento as vitimas e a criacdo de
fluxos municipais e regionais de atendimento. Mas aqui também é preciso ir
além desse atendimento imediato, se o que se almeja é a real transformacao
na vida desses sujeitos.



Ficou evidente que, para o fluxo nacional de atendimento as vitimas
funcionar, é preciso que, 18 na ponta, os agentes publicos e a sociedade
civil estejam preparados para realizar o trabalho. A elaboracdo de fluxos
municipais ou regionais de atendimento mostra-se uma necessidade que ndo
pode ser desconsiderada quando se pensa na efetividade da politica nacional
de combate ao trabalho escravo.

Recomendamos ao Ministério do Desenvolvimento Social e ao Ministério
da Salde a elaboracdo de notas técnicas e formacdes especializadas,
direcionadas aos profissionais/trabalhadores/técnicos - e ndo apenas aos
gestores - do SUAS e do SUS, indicando caminhos de forma clara e didatica
a quem realiza os atendimentos, o que contribuiria para aprendizados e
reformulag8es da politica.

E preciso levar em conta que o atendimento a trabalhadores resgatados
nao se encerra logo depois do resgate, ele continua, as vezes por anos.
Devemos ir além do fluxo de atendimento aos resgatados, no direcionamento
de politicas integradas a quem mais precisa e estd em maior vulnerabilidade,
ligadas a producdo, a questdo agraria, a salde, a educacdo.
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COMUNIDADES

O trabalho de base com as comunidades, no sentido da prevencdo
integral ao trabalho escravo, é de longo prazo, ndo uma solucdo imediatista.
Ele toma tempo e dedicacdo, paciéncia e perseveranca, e também exige
replanejamento constante em funcdo dos inimeros obstdculos enfrentados.

Ainda que tudo se encaminhe da melhor forma, ha questdes
estruturantes que deixam esses territérios em constante ameaca. O
capitalismo nunca deixa de buscar novas dreas por onde expandir, mesmo
quando ja tituladas pelo Estado. Seja nas comunidades quilombolas de Codd,
seja nos assentamentos de Nova Olinda, a ameaca da expropriagdo sempre
existird, enquanto for esse o modo de producdo, e enquanto o pais continuar
dependente, financiando e apoiando a expansdo do agronegdcio.

Em projetos de reforma agraria, conquistados em &rdua luta, a ndo
efetivacdo de politicas publicas, o abandono deliberado, a titulacdo individual
e a reconcentracdo de lotes comprometem a permanéncia na terra, e deixam
assentados suscetiveis a terem de sair em busca de trabalho.

Exemplo disso € a dificuldade de permanéncia dos jovens no campo, ndo
por escolha, mas por ndo terem condicdes para ficar. Dessa forma, reiteramos
que o trabalho realizado diretamente nas comunidades apenas € insuficiente.
Na metodologia Raice, ele foi realizado em paralelo a formacdo de uma rede
municipal que direcionasse as politicas publicas para essas dreas. No entanto,
sabemos que isso tampouco € a solucdo.




E preciso ir além. A comecar por uma reforma agréria popular e efetiva,
que redistribua a terra e repense o modelo agrario brasileiro, voltando os
esforcos para a permanéncia nos territérios, a produgcao e a garantia de
direitos essenciais.

A despeito disso, as comunidades estdo em luta por terra, territdrio, vida
digna e bem viver. Apoiar essa luta e contribuir para essa conquista faz parte
da missdo da CPT e do desafio que assume. Sabemos que uma comunidade
forte e organizada apresenta mais chances de resistir ao assédio de gatos,
aos conflitos e as ameacas externas.

Nesse sentido, acreditamos que a metodologia Raice traz contribuicdes
importantes para o conjunto da CPT e para as demais organizagdes
comprometidas com o trabalho de base no campo brasileiro. Nos move a
sair de comodismos, a pensar a educagao popular para além do discurso,
de modo a repensar nossas praticas. Esperamos que os aprendizados aqui
elencados contribuam para isso.
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Desenvolvimento do programa

Coordenagdo Executiva: Francisco Alan Santos Lima e Xavier Plassat
Assessoria: Carolina Motoki

CPT Maranhdo | Equipe em Codd: Brigida Rocha dos Santos, Jaqueline Freitas
Vaz, Linalva Cunha, Raimundo Moreira

CPT Pard | Equipe em Tucurui: Angela Negreiros, Hildrio Lopes Costa, Sirlei
Carneiro

CPT Tocantins | Equipe em Araguaina: Evandro Rodrigues dos Anjos

Pesquisa

Coordenagdo executiva da pesquisa: Carolina Motoki (CPT) e Brigida Rocha dos
Santos (CDVDH)

No Maranhdo: Fldvia Moura, pesquisadora e professora da Universidade Federal
do Maranhao; Elbna Carvalho e Raimundo Morais (assistentes). A equipe também
contou com participacdo de Brigida Rocha, Maria Aparecida Moreira e Maria do
Socorro Vieira dos Santos (Pretinha).

No Pard - Sul e sudeste: Marcelo Melo, pesquisador de Marabd (PA); Cristiano
Bento (assistente). Ainda foram apoiadores: Airton dos Reis Pereira (CPT e
professor na Universidade Estadual do Pard), Angela Negreiros, Geuza Morgado,
Hildrio Lopes e Sirlei Carneiro(CPT Marabd e Tucurui).

No Pard - Oeste: Maria Luiza Camargo e Mauricio Torres, professor na
Universidade Federal do Oeste do Pard; EImara Guimaraes (assistente), com
0 apoio da equipe da CPT da BR 163 (Jurandir Alves da Silva e Egidio Alves
Sampaio)

No Piaui: Cristiana Rocha, pesquisadora e professora da Universidade Estadual
do Piauf; Maria Janete R. Silva (assistente); Francisco Alan S. Lima (CPT). A equipe
também contou com outros/as assistentes voluntdrios/as, alunos/as de Cristiana:
Lucas Ramyro Gomes de Brito, Livia Beatriz da Silva Alencar, Amara Prysciliana
Branddo da Silva Ferreira, Marcelo Allef de Oliveira Vieira , Hamanda Machado
de Meneses Fontenele.

No Tocantins: Vitor Camargo de Melo, pesquisador de Brasilia; Barbara do
Nascimento Dias (assistente); Evandro Rodrigues dos Anjos (CPT).
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